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Pedoman Tracer Study STKIP Modern Ngawi

SAMBUTAN KETUA STKIP MODERN NGAWI

Bismissalahirrohmanirrohim,
Assalamu’alaikum Warohmatullahi Wabarakatuh,
Puji syukur kehadirat Allah Subhana Wataalah, yang telah memberikan berbagai nikmat

kepada kita semua.

Tracer study memiliki peran yang sangat strategis dalam mengevaluasi kualitas pendidikan
yang telah diberikan kepada mahasiswa, serta memberikan umpan balik yang konstruktif untuk
perbaikan di masa depan. Melalui tracer study, STKIP Modern Ngawi dapat mengetahui sejauh
mana lulusan perguruan tinggi telah mengimplementasikan ilmu pengetahuan dan
keterampilan yang diperoleh selama proses pembelajaran, serta bagaimana kesiapan lulusan
dalam menghadapi tantangan profesional.

Sebagai lembaga pendidikan yang senantiasa berkomitmen pada peningkatan kualitas, STKIP
Modern Ngawi berusaha untuk mengikuti perkembangan zaman dan kebutuhan pasar tenaga
kerja. Pedoman tracer study ini hadir untuk membantu seluruh pihak terkait dalam
melaksanakan proses pengumpulan data secara lebih terorganisir, efisien, dan akurat, sehingga
hasil yang diperoleh dapat dijadikan acuan untuk penyempurnaan kurikulum dan peningkatan

kualitas lulusan di masa mendatang.

Saya berharap pedoman ini dapat dimanfaatkan sebaik-baiknya oleh semua pihak, baik oleh
pengelola tracer study, dosen, mahasiswa, maupun lulusan. Dengan kerjasama yang baik, kita
dapat mewujudkan pendidikan yang lebih berkualitas, relevan, dan berdampak positif bagi

masyarakat.

Ngawi, Januari 2024

Ketua STKIP Modern Ngawi
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KATA PENGANTAR

Tracer Study merupakan salah satu bentuk survei alumni yang mempunyai nilai strategis untuk
pengembangan perguruan tinggi. Tracer Study dapat dilakukan setiap tahun sesuai dengan
sasaran tracer yang telah ditetapkan yaitu alumni/lulusan satu tahun setelah lulus atau dua tahun
setelah lulus. Tracer Study dilakukan dengan tujuan menggali informasi dari alumni mulai lulus
sampai dengan survei tracer dilakukan. Selain itu Tracer Study juga bertujuan untuk
mengetahui outcome Pendidikan dalam bentuk transisi dari dunia Pendidikan tinggi atau
kampus ke dunia kerja, situasi kerja terakhir, keselarasan dan aplikasi kompetensi di dunia
kerja.

Pedoman ini disusun dengan tujuan untuk memberikan panduan yang jelas dan sistematis bagi
seluruh civitas akademika dalam melaksanakan tracer study, sebuah kegiatan yang berperan
besar dalam mengumpulkan informasi terkait keberhasilan lulusan dalam memasuki dunia
kerja serta kontribusinya terhadap pengembangan kurikulum yang lebih relevan dengan
kebutuhan industri. Penyusunan pedoman ini melibatkan berbagai pihak, baik dari akademisi,
pengelola program studi, hingga para alumni yang memberikan masukan berharga. Kami
berharap pedoman ini dapat menjadi landasan yang kuat dalam pelaksanaan tracer study yang
lebih terstruktur, efisien, dan memberikan hasil yang bermanfaat bagi pengembangan kualitas

pendidikan di perguruan tinggi.

Hasil Tracer Study dapat digunakan sebagai data base alumni perguruan tinggi, juga digunakan
sebagai dasar perbaikan dan pengembangan kualitas pembelajaran, pengembangan manajemen
Pendidikan, pengembangan sarana dan prasarana belajar mengajar sehingga menghasilkan

lulusan yang semakin baik intelektual, keterampilan/kompetensi, maupun akhlak dan

kepribadiannya untuk diserap pasar kerja secara optimal.
Ngawi, Januari 2024

Biro Alumni dan Pengembangan Karir
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Perguruan tinggi merupakan lembaga pendidikan tinggi yang menghasilkan lulusan
sesuai dengan kompetensi program studi yang tersedia. Keberadaan, kemajuan, dan
keberlanjutan perguruan tinggi sangat bergantung pada integrasi lulusannya di dunia kerja.
Perguruan tinggi juga tidak dapat terlepas dari dukungan alumni dan pihak terkait sebagai
pengguna lulusan. Perguruan tinggi diharuskan untuk melakukan pendataan mengenai
keterserapan alumni, termasuk mereka yang baru saja lulus maupun yang sudah lama lulus.
Perguruan tinggi juga perlu memiliki kemampuan untuk menjalin kerja sama yang baik
dengan para pemangku kepentingan. Stakeholders, dalam kapasitasnya sebagai pengguna,
memiliki pemahaman yang lebih baik mengenai kompetensi yang dibutuhkan oleh dunia
kerja bagi lulusan perguruan tinggi. Partisipasi dari para pemangku kepentingan akan
memberikan masukan yang berguna untuk peningkatan terkait kompetensi lulusan.

Tracer Study merupakan media efektif yang digunakan untuk menelusuri
penyerapan tenaga kerja alumni suatu perguruan tinggi di dunia kerja. Di sisi lain, Tracer
Study dapat digunakan untuk menelusuri jejak keberadaan dan kondisi alumni setelah satu
atrau dua tahun menyelesaikan studi. Tracer Study juga berperan penting dalam
mengumpulkan berbagai informasi untuk evaluasi dan pengembangan institusi pendidikan
tinggi. Dengan demikian, hasil Tracer Study dapat memberikan gambaran tentang
keberadaan sebuah perguruan tinggi.

Data Tracer Study digunakan sebagai landasan penyempurnaan kurikulum,
peningkatan kualitas pengajaran, serta penyesuaian dan penyempurnaan sistem
pembelajaran. Studi Tracer ini harus dilakukan secara teratur sebagai langkah untuk
mengurangi disparitas antara alumni dan kebutuhan pasar kerja guna mendukung

pencapaian visi misi STKIP Modern Ngawi
B. Landasan Pelaksanaan
1. Panduan pengembangan Pusat Karir Perguruan Tinggi, Direktorat Pembelajaran dan

Kemahasiswaan Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi Kementerian Pendidikan
Nasional 2011
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2. Surat edaran Direktur Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan Nomor
471/B/SE/2017 tanggal 26 Juli 2017 tentang pelaksanaan Tracer Study Tingkat
Perguruan Tinggi

3. Surat Direktur Jenderal Pembelajaran dan kemahasiswaan Nomor 942/B3.4/KM/2018
tentang pelaksanaan Tracer Study Online

C. Deskripsi, Tujuan, Manfaat, Sasaran, dan Luaran Program
1. Deskripsi
Tracer Study adalah pelacakan jejak lulusan/alumni yang dilakukan minimal 6
bulan sampai dengan 1 tahun setelah kelulusan. Tracer Study STKIP Modern Ngawi
dilaksanakan secara daring melalui website Tracer Study STKIP Modern Ngawi yaitu

https://stkipmodernngawi.ac.id/site/tracer-study/

2. Tujuan
Secara umum Tracer Study bertujuan untuk mengetahui
a. Outcome pendidikan telah disesuaikan dengan tuntutan pasar kerja, termasuk
periode masa tunggu kerja, proses pencarian kerja pertama, situasi kerja terakhir,
dan aplikasi kompetensi ke dalam dunia kerja.
b. Output pendidikan adalah evaluasi diri terhadap tugas dan perolehan keterampilan
dan kompetensi.
c. Proses pendidikan melibatkan evaluasi proses pembelajaran serta kontribusi
pendidikan tinggi terhadap pemerolehan kompetensi.
d. Input pendidikan yang berkaitan dengan penyelidikan lebih lanjut terhadap sosio-
biografis lulusan.
Berdasarkan tujuan umum tersebut, maka Tracer Study STKIP Modern Ngawi
bertujuan untuk menggali informasi:

a. Status bekerja lulusan

o

Masa tunggu kerja lulusan

Rata-rata pendapatan

o o

Jenis perusahaan/instansi/institusi tempat bekerja
Pertanyaan studi lanjut

Sumber dana dalam pembiayaan kuliah

@ = o

Seberapa erat hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan lulusan
h. Tingkat pendidikan yang paling tepat/sesuai untuk pekerjaan lulusan saat ini

Pedoman Tracer Study STKIP Modern Ngawi
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i. Kompetensi yang paling dikuasai lulusan dan kompetensi yang diperlukan dalam
pekerjaan, meliputi: etika, keahlian berdasarkan bidang ilmu, bahasa inggris,
penggunaan teknologi informasi, komunikasi, kerjasama tim, pengembangan diri.

J. Seberapa besar penekanan metode pembelajaran yang dilaksanakan di program
studi anda: perkuliahan, demonstrasi, partisipasi dalam proyek riset, magang,
praktikum, kerja lapangan, diskusi

3. Manfaat
Manfaat yang diharapkan Tracer Study STKIP Modern Ngawi adalah
diperolehnya informasi tentang :

a. Perbandingan antara kompetensi lulusan dan persyaratan aktual yang dibutuhkan
olen pengguna lulusan mengindikasikan perlunya langkah-langkah untuk
memperbaiki kurikulum, meningkatkan kualitas pengajar, serta menyesuaikan
serta meningkatkan sistem pembelajaran.

b. Peningkatan keterampilan non akademik yang perlu disematkan pada lulusan
sejalan dengan kebutuhan kompetensi yang diminta dalam lingkup profesional.
Manfaat yang diperoleh tersebut menjadi dasar pertimbangan dan keputusan dalam

merumuskan kebijakan pendidikan di STKIP Modern Ngawi, sebagai langkah

antisipatif dan adaptif terhadap evolusi dunia kerja dan perkembangan bisnis di masa
depan.
4. Sasaran
Sasaran Tracer Study adalah alumni STKIP Modern Ngawi yang minimal 6 bulan
atau satu tahun telah dinyatakan lulus.
5. Luaran
Luaran Tracer Study STKIP Modern Ngawi sebagai berikut :

a. Bahan kajian mengenai kebijakan STKIP Modern Ngawi pada aspek input dan

proses lulusan.

b. Timbal balik kepada STKIP Modern Ngawi untuk peningkatan kinerja lembaga.

c. Pengisian data informasi lulusan untuk keperluan penilaian akreditasi lembaga.

Pedoman Tracer Study STKIP Modern Ngawi
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BAB 2
PELAKSANAAN TRACER STUDY

Pelaksanaan Tracer Study STKIP Modern Ngawi meliputi berbagai 3 tahapan, antara
lain: 1) pengembangan instrument, 2) pengumpulan data, 3) analisis data dan pelaporan.
A. Tahap Pengembangan Instrumen
Pada tahap pengembangan instrumen, kegiatan yang dilaksanakan meliputi:
1. Mengidentifikasi tujuan survey yang mengacu pada Tracer Study Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan
2.  Menentukan konsep teknis pelaksanaan survey Tracer Study
3. Penyusunan desain survey meliputi penyusunan petanyaan dan pernyataan yang
sesuai dengan kebutuhan pemenuhan data Tracer Study STKIP Modern Ngawi,
meliputi pertanyaan inti dan pilihan.
4. Pembuatan form survei yang disusun dalam bentuk website Tracer Study STKIP
Modern Ngawi
B. Tahap Pengumpulan Data
Pada tahap pengumpulan data, beberapa kegiatan dilaksanakan meliputi:
1. Menentukan sasaran tracer study yaitu alumni STKIP Modern Ngawi yang telah
menyelesaikan study dan dinyatakan lulusan dalam waktu yang sama.
2. Sosialisasi Tracer Study kepada responden sasaran dan pembuatan surat edaran Tracer
Study ditujukan kepada alumni responden tracer
3. Menentukan masa pengisian Tracer Study dengan minimal waktu 1 — 2 bulan sejak
penyebaran informasi Tracer Study
C. Tahap Analisis Data dan Pelaporan
1. Analisis Data
Data yang telah terekam dalam sistem Tracer Study dikumpulkan dalam format
excel untuk dianalisis sesuai dengan standar minimal pengumpulan data yaitu data
dapat diproses apabila pengisian tracer study minimal memenuhi 20% dari jumlah
lulusan setiap program studi.
2. Pelaporan
Hasil analisis disusun dalam bentuk laporan Tracer Study. Pelaporan data pada
setiap aspek disertai dengan kesimpulan berupa persentase dan deskripsi hasil. Tracer

Study disahkan oleh Wakil Ketua 111 Bidang Kemahasiswaan.
Pedoman Tracer Study STKIP Modern Ngawi
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BAB 3

ALUR TRACER STUDY

Tracer study STKIP Modern Ngawi dilaksanakan dalam alur sistematis sesuai dengan
struktur kelembagaan institusi. Pelacakan alumni/ tracer study merupakan tugas pokok dan
fungsi dari Biro Kemahasiswaan bidang alumni dan pengmbangan karir. Pelacakan alumni
merupakan koordiansi dari berbagai pihak, yaitu Biro Alumni dan pengembangan karir yang
bekerja sama dengan gugus pengendali mutu pada setiap program studi. Pelaporan tracer study
akan dipertanggungjawabkan kepada Wakil Ketua Ill Bidang Kemahasiswaan yang
selanjutnya akan diserahkan kepada institusi perguruan tinggi. Berikut bagan alur Tracer Study
STKIP Modern Ngawi.

_________________ ______________

A
1
Instruksi Koordinasi Daftar Alumni !
Wakil Ketua lll Bidang Kemahasiswaan Bire Alumni dan Pengembangan Karir Bagion administrasi :
memberikan pemberifuhuun kepudu bhersamaotim program studi dan staf bidung program studi :
Biro Alumni dan F‘engembungun Karir IT melakukan koordinasi untuk menyusun mempersiupkcn data :
mengenai pe|u::|ksu:: noaon studi pe|u cakan desain sureei fracer 51udy sesuni den gan dattar alumni tracer stu dy 1
alumni atautracer study kebutuhan pendataan informasi alumni :
]
,J
e D e (2 '
{
! Penyebaran Informasi Surat Edaran
: Program Studi menysharkan informasi Bire Alumni dan Pengembangan Karir menyusun
: kepudu alumni pcldu:: tahun lulusan sesuai surat edaran pemberifuhuun kepudu alumni
1 dengunsurcﬁ adaran terkait pengisian tracer 5+udyrne|c:|ui weh Tracer
: Study STKIF Modern Ngawi
I
\
S S ) S—
Penghimpuan Data Analisis Data Pelaporan
Biro Alumni dan F‘engembungun Karir Data yong telah diterima, dianalisis dan Frosedur pe|c|c:c:kun
menghimpun data-data yang sudah disusun peloporan Tracer Study STKIP alumni 3TEIP Mo dern
dipercleh dari database yang terekam Modern Ngowi, disahkan oleh Wakil Ketuo Ngawi selesai
dalam bentuk farmat excel Il Bidang Akademik dan diserahkan

kep ada perguruan ﬁnggi

Gambar 1. Alur Tracer Study STKIP Modern Ngawi
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BAB 4
PANDUAN TEKNIS PENGISIAN TRACER STUDY

Pengisian tracer study telah disusun dan dirancang dalam bentuk laman kuesioner
berbasis web yang secara otomatis akan menyimpan seluruh data alumni sesuai dengan tahun

kelulusan. Berikut panduan teknis pengisian tracer study STKIP Modern Ngawi:

1. Alumni mengakses laman Tracer Study STKIP Modern Ngawi pada URL berikut:

https://stkipmodernngawi.ac.id/site/tracer-study/

KIP MODERN

Beranda Pengumuman Berita Kemahasiswaan Akademik TentangKami Sistem Informasi «

Tracer Study

LAPORAN TRACER STUDY STKIP MODERN NGAWI-2021 ()

Gambar ... Tampilan Laman Tracer Study
2. Klik menu “Form Tracer Study”
3. Pada tampilan yang muncul, ada dua bentuk form yang tersedia. Alumni mengakses form
“Tracer Study STKIP modern Ngawi” di sebelah kiri.

Bahasa: Bahasa Indenesia - Indonesia ~

L
~ LimeSurvey

Survey Modern

Survei yang tersedia:

Tracer Study Alurnni STKIP Modern Ngawi Survei Tujuan Siswa Setelah Lulus

Harap hubungi Administrator <staff@stkipmodernngawi.ac.id= untuk bantuan lebih lanjut

~
proudly 2
powered by '\ LimeSurvey

The Online Survey Tool - Free & Open Source

Pedoman Tracer Study STKIP Modern Ngawi 6
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4. Pada tampilan selanjutnya, Alumni akan diminta mengisi 39 pertanyaan. Klik

“Selanjutnya”

Tracer Study Alumni STKIP Modern Ngawi

There are 38 questions in this survey.

5. Alumni melakukan pengisian data Identitas sesuai form yang tersedia, diantaranya:

o

o o

o «Q o

Nama lengkap alumni
NIM

Program Studi
Memilih tahun lulus
NIK

Nomor Whatsapp
NPWP (jika ada)

Alamat E-mail

6. Setelah mengisi data diri, alumni akan diminta mengisi kuesioner berisi petanyaan atau

pernyataan terkait pengalaman setelah lulus, di antaranya:

a.

o

o o

o «Q o

Pedoman Tracer Study STKIP Modern Ngawi

Status bekerja

Masa tunggu bekerja

Lokasi tempat bekerja

Jenis perusahaan tempat bekerja

Nama tempat bekerja

Pertanyaan tentang pekerja wirausaha

Sumber dana pembiayaan kuliah

Keeratan hubungan bidang studi dan pekerjaan

Tingkat pendidikan yang sesuai dengan pekerjaan lulusan

L\




J.  Kompetensi yang lulusan kuasai dan kompetensi yang diperlukan dalam pekerjaan,
meliputi etika, keahlian berdasarkan bidang ilmu, Bahasa Inggris, penggunaan
teknologi informasi, komunikasi, kerja sama tim, dan pengembangan diri.

k. Skala penekanan metode pembelajaran, meliputi: perkuliahan, demonstrasi, partisipasi
dalam proyek, magang, praktikum, kerja lapangan, dan diskusi.

I. Perkiraan waktu mencari pekerjaan

m. Informasi tentang lowongan pekerjaan

n. Alasan lulusan terkait ketidaksesuaian pekerjaan dengan bidang studi

7. Setelah mengisi seluruh kuesioner, maka data yang diinput oleh lulusan secara otomatis

tersimpan dalam database tracer study STKIP Modern Ngawi.

Terima kasih!

Tanggapan survel telah disimpan.

Pedoman Tracer Study STKIP Modern Ngawi
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BAB 5
SISTEMATIKA TRACER STUDY REPORT

Pelaporan Tracer Study akan dilaksanakan terhitung minimal 6 bulan — 1 tahun surat
edaran Tracer Study disampaikan kepada alumni. Laporan hasil Tracer Study terdiri dari 4 bab
yaitu: pendahuluan, pelaksanaan tracer study, hasil tracer srtudy, serta kesimpulan dan

rekomendasi, sebagaimana sistematika sebagai berikut :

Halaman Judul

Halaman Pengesahan

Kata Pengantar

Daftar Isi

Daftar Gambar

Daftar Tabel

BAB 1 PENDAHULUAN
A. Latar Belakang
B. Tujuan Tracer Study
C. Manfaat Tracer Study

BAB 2 PELAKSANAAN TRACER STUDY STKIP MODERN NGAWI
A. Teknis Pelaksanaan Tracer Study STKIP Modern Ngawi
B. Kisi-Kisi Instrumen Web Tracer Study STKIP Modern Ngawi Berdasarkan

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

BAB 3 HASIL TRACER STUDY STKIP MODERN NGAWI
A. Jumlah Lulusan STKIP Modern Ngawi

Responden Tracer Study STKIP Modern Ngawi

Status Bekerja Lulusan

Masa Tunggu Kerja

Rata-Rata Pendapatan

Jenis Perusahaan Tempat Kerja

Sumber Dana Pembiayaan Kuliah

I OmMmMmOUOoOw

Keeratan Hubungan Bidang Studi dan Pekerjaan

Kesesuaian Tingkat Pendidikan dan Pekerjaan

Pedoman Tracer Study STKIP Modern Ngawi 9
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J.  Tingkat Kompetensi yang Dikuasai Lulusan
K. Tingkat Kompetensi yang Diperlukan dalam Pekerjaan
L. Persentase Penekanan Metode Pembelajaran
BAB 4 KESIMPULAN DAN REKOMENDASI
A. Kesimpulan

B. Rekomendasi

10
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BAB 6
PENUTUP

Pedoman tracer study ini dirancang untuk memberikan panduan yang sistematis dan
terstruktur dalam melaksanakan studi penelusuran alumni. Melalui penerapan tracer study yang
baik, lembaga pendidikan dapat memperoleh data yang relevan dan akurat untuk meningkatkan
kualitas pendidikan, kurikulum, serta mendukung upaya peningkatan mutu lulusan agar lebih
siap menghadapi tantangan di dunia kerja.

Pelaksanaan tracer study yang optimal membutuhkan kerja sama dari berbagai pihak,
mulai dari tim pengelola tracer study, alumni, hingga stakeholder lainnya. Dengan pendekatan
yang terencana dan berkelanjutan, data yang diperoleh akan menjadi dasar yang kuat untuk
pengambilan keputusan strategis dalam pengembangan institusi STKIP Modern Ngawi.

Semoga pedoman ini dapat menjadi acuan yang bermanfaat bagi seluruh pihak yang
terlibat dalam pelaksanaan tracer study. Dengan komitmen dan kerja sama yang baik, hasil
tracer study diharapkan dapat memberikan kontribusi nyata dalam meningkatkan kualitas
pendidikan dan daya saing lulusan di tingkat nasional maupun internasional.

Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah mendukung dan
berpartisipasi dalam penyusunan pedoman ini. Semoga pedoman ini dapat diimplementasikan

dengan optimal untuk mendukung pencapaian visi dan misi STKIP Modern Ngawi.

Biro Alumni dan Pengembangan Karir
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